Spcratails de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salisd
Sur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO; con documento de
identidad No, 52772363 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
~ . Fecha Fecha Val or Tot al . .
# |Afio [Contrato (Perfil J : Honorarios |Uni dad
I ni ci al Fi nal Contrato Mensual es
1 |2013 [2904 DI Cl EVBRE 19/ 11/ 2013 |19/ 11/ 2013 [$41639 $8 \'jfBLO
PROFESI ONAL _ SALUD SABLO
2 2013|2904 PUBLI CA -119/ 11/ 2013 |31/ 12/ 2013 |$4100600 $2929000 ¥
TRABAJADOR SOCI AL
PROFESI ONAL _ SALUD 5 SABLO
3 |2014 [1479 PUBLI CA -l02/ 01/ 2014 [31/07/2014 |$20503000  [3°. 0 oo
TRABAJADOR SOCI AL - 610.
4 |2014 (1479 TRABAJADOR SOCI AL |02/ 01/ 2014 [28/02/ 2014 [$5858000 $3610000 \F;IAB'-O
PROFESI ONAL  SALU 55 SABLO
5 |2014 |1964 PUBLI CA -|12/ 05/ 2014 |31/ 12/ 2014 [$15884000  [3°.. 0 000 |
REFERENTE - 610.
6 |2014 |1964 TRABAJADOR SOCI AL |12/ 05/ 2014 [31/07/2014 [$9506333 $3610000 \F;IABLO
PROFESI ONAL  SALUD 5% SABLO
7 |2015 [752 PUBLI CA -|02/ 01/ 2015 [31/12/2015 |$44508000  [2°s. 0 000 [
REFERENTE - 610.
PROFES| ONAL _ SALU SABLO
8 |2015 [752 PUBLI CA -102/01/ 2015 |15/ 01/ 2015 |$1805000 $3610000 ¥
REFERENTE
9 |2016 [3-- 4354 ZESFYE)S' ONAL DEl51/ 01/ 2017 |15/ 02/ 2017 [$4860000 $3240000 SUBRED
PROFES| ONAL - $$ PABLO
10[2016 |187 e i 01/09/ 2016 |31/ 12/ 2016 [$12960000 (30,0 000 on
PROFES] ONAL EN
11[2017 [SO-0088  |DR ey o 01/ 07/ 2017 [31/01/2018 [$1.800.000 [$3600000 SUBRED
12 (2017 |3- 0001 f\ggFY(E)S' ONAL DEl5o/ 01/ 2017 |16/ 02/ 2017 [$4860000 $3240000 \'jIABLO
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Spcratails de Salud

" Subred Integrada de Servicios de Salisd
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Val or
# |Afo |[Contrato [Perfil rﬁfgﬁal Eieﬁgﬁ \o/gln?:a;rgt al Honor ari os Uni dad
Mensual es
13 (2017 [3- 3977 Zﬁg;gs' ONAL DEl17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 |$7989999 $3995000 \F;IABLO
PROFESI ONAL
ESPECI ALI ZADO EN
PCOLI TI CAS sin
142018 |554 PUBLI CAS - APOYO A01/02/ 2018 |31/01/2019 |$0 $3747240 dat o
LA GESTI ON
OPERATI VA
PROFESI ONAL
1170- ESPECI ALI ZADO -
15|2019 2019 APOYO OPERATI VO Al/ 2/ 2019 28/ 2/ 2019 |$ $3747240 SUBRED
LA GESTI ON
APOYO A LA GESTION
4534- OPERATI VA -
162019 2019 PROFESI| ONAL 5/ 3/ 2019 4/ 8/ 2019 $ $3972074 SUBRED
ESPECI ALI ZADO EN
PCOLI TI CAS PUBLI CAS
6417- REFERENTE ESPACI O
1712019 2019 EDUCATI VO 1/ 8/ 2019 4/ 1/ 2020 $ $4664000 SUBRED
670- REFERENTE ESPACI O
1812020 2020 EDUCATI VO 01/ 02/ 2020 |31/01/2021 |$ $5767164 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
19|2021 2021 EDUCATI VO 44228 44592 $ $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
2012021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 |31/01/ 2022 |$ $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
21|2021 2021 EDUCATI VO 44228 44592 $ $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
2212021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 |31/01/2022 |$ $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
2312021 2021 EDUCAT| VO 01/ 02/ 2021 |31/01/ 2022 |$ $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
242021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 |31/01/ 2022 |$5767164 $5767164 SUBRED
348- REFERENTE ENTORNO
25|2022 5022 EDUCATVO 01/02/ 2022 |31/10/ 2022 |$53702882 $6035787 SUBRED
8888- REFERENTE  ANALI SI'S
26(2022 2022 Y POLI Tl CAS 03/11/2022 (31/01/2023 [$18107361 $6035787 SUBRED
8888- REFERENTE ANALI SI' S
2712022 2022 Y POLI Tl CAS 03/11/2022 |31/01/ 2023 |{$18107361 $6035787 SUBRED
1887- REFERENTE  ANALI SIS
2812023 2023 Y POLITI CAS 01/ 02/ 2023 |31/ 01/ 2024 |$59273439.2 |$6035787 SUBRED
1037- REFERENTE  ANALI SI' S
2912024 2024 Y POLITI CAS 01/ 02/ 2024 |31/08/ 2024 |$48437190 $6458292 SUBRED

Generado por: Judy Marcela Lopez Guerrero

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4




B e timin CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

Val or
# |Afio |[Contrato |Perfil rﬁfgﬁal I'zieﬁgla \(/;gln?:a;rgt al wzgaglr iegs Uni dad
30[2024 [505% P AL A0 | 03/ 09/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$11624896  |$8303497 SUBRED
31[2024 1376 P A a0 | 20/ 10/ 2024 |01/12/2024 |$12455246  |$8303497 SUBRED
32(2024 3027 P AL A0 | 12/ 12/ 2024 [30/ 09/ 2025 |$85448790  |$8571699 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

PROFESIONAL ESPECIALIZADO |

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y e
Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Ingtitucion a los veintiuno(21) dias del mes de Septiembre de 2025, la cual no tiene fecha de

expiracion

f (
Gustavo Andrés Lobo Garrido
DHRECTOR CONTRATACION SUBGERENCIA CORPORATIVA

Hu2gh56i @#$82X
Atentamente,

Generado por: Judy Marcela Lopez Guerrero
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4
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LA UNIDAD FUNCIONAL DDE TALENTO HUMANO
DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO VI BOSA
FUSIONADA ~ ACUERDO 641 DEL 2016
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCGIDENTE E.S.E. NIT §00.959.048-4

HACE CONSTAR

Que entre la UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD PABLO: Vi BOSA y JUDY
MARCELA LOPEZ GUERRERO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 52.772.363 se
celebraron las siguientes Ordenes o Centrato de- Prestacion de Servicio, las cuales al tenor del
arficulo 32 de la Ley 80 de 1993 no generan vinculo laboral:

CONTRATO No. FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
2904/2013 - 19 de Noviembre de 2013 31 de Diciembre-de 2013
147912014 ' 02 de Enero de 2014 11 de Mayo de 2014
1964/2014 ' 12 de Mayo de 2014 31 de Diciembre-de 2014
75212015 02 de Enero de 2015 31 de Diciembre de 2015
24612016 | {01 de Enero de 2016 16 de Agosto de 2016

£l Contrato de Preslacion de’ Servicios Profesionales v de Apoyo a la Geslién Admiinistrativa y
Asistencial No.246/2016; como PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE.

Se expide la presente constancia en Bogota D.C., a fos treinta (‘30) dias del mes de Agosto de 2016,

TN
MARY ALE. AGUARNIZE DEVIA

_ Profesional Especializado
Copia Arehivo
Elabory Glorls Tatnguivy

Carrera 77 | Bis f G9B — 76 Sur
Barrio Pable VI Bosa

r 4
BQGOTA
Tel.: 7793800 g
wéww?hoépitai;:ablovibasa.gov,cu M EJ OR

correspondencia@hospitalpablovibosa.govico "" PARA TODOS




UNEVERSIDAD DISTRETAL
FRANCISCO-JOSE DE CALDAS

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA (E) DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
NIT §99995230-7

CERTIFICA:
Cue JUDY MAR{:ELA LOPEZ GUERRERQ, -identificada con cédula de ctudadama 52.772.363 de

Ecgc-f;-. suscribio 12 siguiente Orden de Prestacidn de Servicios con la- Universidad Distrilal
Franciscs Jose de Caldas: .

No: 838 Fecha: 11 de Abril de 2008  ~

e Objeto: Srindar apoyo profesional En 1a Facultad de Medic Ambiente y Recursos Maturates: 1.
Atender v prianta a los esludiantes en las consiltas de krabajo social Atender y orientar 2 los
SRE ‘25 en las consultas de trabajo social. 2. Elaborar estudios de Perfil sociceconomico de fos
m25. 3, ‘Planear vorganizar fa indueniae v hianvenida de estudiantes de primear semas!-= v
= familia. 4. Brindar atencion a las dlferentes necesidades de los estudiantes en iz
de Medio Ambiente y Rectirsos Naturales y orientarios frente a los procesos a seguir
o ia sol icitud. 5. Asistir en ids procesos de estudio socivecondmico en lo referenia a 2
religuidasdn de matricuta. 8. Articular y propender por el mejoramiento cantinuo del programa

P& e ‘*'na con las diferentes dreas de Bienestar lnsmuc:onai de acuerdo con fa propussia
e forma parle integral de 1a presente orden.

Duracidn: 6 meses Valor: 5 12.737.400.00

No 23z N Fecha: 13 da Febrero de 2009
Objsto: Brirdar 2poyo profesional en la sede asignada: 1. Realizar estudio socnoeccmmmx
S55.7 E7IES ave soliciten ingreso a los diferentes programas de bienestar instilucional
= 2. Cocrdinar la induccidn de los estudiantes que ingresan & primer semestre y arg
srog G2 padres y madres de los estudiantes nuevos. 3. Brindar atencién v orienls
1es rs%uenmlentos de los estudiantes padres, madres de familia y comunid
orandolos frente a-los procesos a saguir respeclo a .su solicitud v remmr!
sspeciiva. 4. Coordinar con las diferentes areas de bienestar instihe :
cndcs propuestas en el programa de promocion y prevencion intagral. 5. Concings
=5 relacionadas con el programa de apoyo alimeatario. 6 Participar de las diferenias
oroanizadas por bienestar institucional. :

Duracién: B mgszs Valor: 5 16.285.920.00
No: £52 Fecha: 28.de Enero de 2010
Ob;eto Srindar apoyo profesional en el drea de trabajo social de la sede asignada: 1. grincar

o v}sacmn individual y familiar @ los estudiantes que requicran el gervicio d&
! da Tsabajo Social. 2. Realizar €l proceso de refiquicacion de matricula a los estudiantas
E-M en. como eslrategia que permita estimular la permanencia del esludiants en &
previo estudio dé |os documentos preseniades para elio. 3. Orientar al estudias
a siuaciones académicas especiales (refiros, cancelacion, axcusas eniré Ovss)
tardzsmp{mano con el grupn de profesionales de Bienestar institucional (M AEIZO,

g

) Oficing Asesora Juridica — it Cvnew udistrital educo - Tusidicadbudisiitat edu, oo
g Cia'7No. 40-53 Piso 9 Teifl: (5? 3239300 Ext. 2114 - 2802« 2903

7

s



UMIVERSIDAQ DiSTRITAL

e i . FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Psicdloga, Odontologia, etc) con el fin de crientar & estudiante al Servicio que responda a.s5us

necesidades. 5. Realizar un diagndslico cuantitative y cuzlitativo que: permita medir 10s niveles y
determingr las causas de la desercidn y abandons ds los-estugiantes en la Universidad Distrital. 6.
Profover y ejecatar procesos endientss o disminuir i os mvefes de desercion .y fracaso académico
en la Universidad. 7. Gengrar esirategias efécivas qus ) erm:{an fa retencion de’lds esfudiantes en
riesgo de desercion. ‘8. Pariicipar de lag diferenizs sctividades organizadas per Bienestar
Institucional.

Duracién? 10 meses A . Valor §25.690.000.08

Para constancia se firma en Bogotg DIC. & ios Vieiniz (20 dias det mes de Diciemnbre de 2010, a
soligjtud del interesads.

»

— GONEZ
Jeie Uncing Asesors Jurizes [E)

Eiabard: Fabar Gargls A, f ,:

ingice Tucsinal egueo

Oficing Asagore Juridicg - 03 un
- 2802 - 2903

Cia 7 No. #0- .,C Pisn g T




FUNDACION MUJER DEL NUEVO MILENIO

- FUNDAMIL -
NIT N° 830.068.106-6

“Conslruimos el presente para un mejor futuro”

F-RU-CE-387
Bogota D.C., Julio 26 de 2013
CERTIFICACION

La Fundacién Mujer del Nuevo Milenio — FUNDAMIL., cettifica que el sefior (a) JUDY
MARCELA LOPEZ GUERRERO identificado(a) con Cédula de Ciudadania
No. 52,772,363 de Bogota, tiene contrato prestacién de servicios CPS No. 140/13
desempefiandose como Cogestor Social Técnico de la Red Unidos Bogota D.C.

CPS 1406/13 _ Cogestor Social Técnico

Fecha Inicio Contrato 12 de.Marzo de 2013

Fecha Terminacién Contrato 11 de Marzo de 2014

Honorarios Mensuales Un milldn seiscientos treinta y dos mil pesos m/cie.
($1.632.000)

Valor Total del Contrato Diecinueve millones setecientos treinta y cinco mil
seiscientos sesenta y siete pesos m/cte. ($197356867)

Estado actual Vigente

La presente se expide a solicitud del interesado para trdmites iaborales y personales.

{

JUAN RABLO GONZALEZ CUARTAS
Coordinador General Red Unidos Bogota

Calle 6* No. 70B -94 Teléfono (57) 1- 4142371 - 7455505 Bogotd D.C. - Colombia
www.familiafundamil.org  info@familiafundamil.org
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CENTRO DE ARBITRAIE ¥ CONCILIACION

EL DIRECTOR DEL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION
DE LA CAMARA DE COMERGIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que sefiorita JUDY MARCEELA LOPEZ GUERRERO identificada con C.C: No -

52.772.363, mmia sUS servicios de Consullor para desarroliar of rograma de

L]

formacion,  sensibilizacion, Orienlaciones Psicosacialos, en las  Sedes
Comunitarias del Centro de Ailrafe v Coneiliacion mediante contrato de
prestacion de servicios nimero 4500027026 con una duracion contada def 15,

de enero al 15 de cdiciembre de 2007,

La presenle se expide a solicitud de I inleresada a los rece {13) dias del mes
de septiembre do 2007,

ot Wq — ( " .
‘iii ; RAFAEL BERNAL GUTIERREY .

CEREIICADY) Diractor
DEGESTION
CltU\l:Al!BA[}

: . PRENIO
ELEEE CaLoMBIAN)
s * ALACALIDAD
R TR : : BE LA Gmuﬂ
HTGIED 5200

Seccidn Nagional de Ia Conisién CENTRO EMPRESARIALSATITNK
lnlcﬁmmcmmch;bl(m;u Comercinl, CIAT Aventli Bhlormba 821335 pisn )

Comitd Macional v Clenmmebadlin: 3XE0T0. SN enp 2 208
Chmura :lcwmcrtm Ttensacional, CCEe Pagis Fia: 037800 - il ey 2

Centro deArbimje Comeecial Tuterpmericabys, AL Lomait: deenerdeiech g on

Boppti, D, Colnbia

¥ e\ .'\ 2)311 .
EENTIES ;u!sne:v(-!'g‘&'b:l"r[;(c%)

MR RSB 5 By 9+ o
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' € W h e COMERCIO UE BOGOTA -

ML seebgnyr Sy,

CENTRO DI ARBITRAJL Y CONCILIACION

EL CENTRO DE ARBITRAJE Y CQNCILIACION.
- DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

CERTIFICA:

Que la sefiofita JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERD identificada con G.C.
No 52 772.363, presta sus senvicios como Técnico Profesional de C/m“npo en
ta Sede Comunitatia de Cazuca para desarrollar el programa de F—os'macién,
sensibilizacion, Orentaciones Psicoldgicas parn difundir &l use de Métodos

¥

Alternativos de Solucion de Conllicios mediante contralo de prestacion de

servicios namero 4500018139 con una duracion contada a parlic del 6 de

febrero de 2006 al 12 de diciembre del mismo aio

ED

La presente se expide a solicitud del inleresado o los cinco (5) dias del mes
de septiembre de 2006, ‘

JTIERREZ | .
Director

Seechin Macional dé 12 Comisidn
Tideramericnm de ,\ﬂn!njt: Comercind, 1AL
Coanité Nacional de In

Camara de Comerein Infenmacionsl, CCL. I iy ' ]
Cénteo de Arhilrajn Comescial !ntc:mmuh . UAL

PSR s o

SEIE ¥ UENERD PAPRESARLARS o orug T
Avendils Blderadn 63 19,45, piir § ("
Euntintad HEE - NI R I
& l{;( !ln“;l a3 3\
Pl diewerdoiives g oy
Bogeth, 1100 i

:HHIEU
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. SEDE BOGOTA -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION ACADEMICA

i SFI - Sistema Financlere Integrado Nit: NIT 899.999.063

Modulo de Conlratos

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

¢
i
]
i
\
h!—?-
i
|
i
i

i

: Vigencia 2005 .
FECHA 10/02/2005

CONTRATISTA  LOPEZ GUERRERO JUDY MARGELA

NIT/IC.C. 52772363

DIRECCION CALLE 60 SUR NO.BBG-30

TELEFONO . 5796153

FORMA DE PAGO . .
i NOTA: LOS APORTES A LDS SISTEMAS GENERALES DE SEGURIDAD S0CIAL EN
; COMQ BASE DE COTIZACION EL 40% DEL VALOR BRUTO DE CADA PAGO: SIN EMBARGO, EN MNING
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES ki

EL CONTRATISTA MANIFIESTA NO ESTAR INCURSO EN NIHNGUN

80 DE 1993, ASf MISMO, PRECISA ESTAR AFILIADO AL SISTEMA GENERAL DE SEG
EN LA LEY 100 DE 1993.

PERFECGIONAMIENTO, LEGALIZACION Y EJEGUCION

T PRESENTE ORDEN CONTRACTUAL SE PERFEGGIOMA COM LA FIRIA DE LAS
- ~NAL PECUNIARIA '

EN CASQ DE DECLARATORIA DE CADUGIDAD O INCUMPLIMIENTO DISL, PRESEHTE COMTRATO POR
UNIVERSIDAD TENDRA LA FACULTAD DE HACER EFECTIVA DIRECTARMENTE LA CLAUS

VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO, QUE PUEDE SER TOMADO DIRECTAMENTE DE 1LAS
SE COBRARA EJECUTIVAMENTE.

GARANTIAS )
i EF CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON LA UNIVERSIDAD NAGIONAL PIE COLOMIIA A GO

ISTITUIR UINA POLIZA DE GARANTIA
UNICA QUE CONTENGA LOS SIGUIENTES AMPAROS:

HTRACTUNES Y CQNTRATOF}:
LA DURACION DE LA COMTRATACION

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DE OBLIGACIONES ADQUIRIDAS POR ORDENES COL
AL VEINTE POR CIENTQ (20%) DE SU VALOR Y CON UNA VIGENCIA 1GIIAL A

INTERVENTORIA POR ORDEN CONTRACTUAL )
. ANDRES SICARD CURREA- DIRECTOR DIVISION DE EXTENSON

- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

- Tipo CDP CERTIFICADO DE DISPOMNBILIDAD Vigencia 2005 Mimero 68

- Proyecto 30401004758-CONVENIO 05 SEGUIMIENTO Y ACOMPARARIEMTO CONTRATOS DI ADMINIS TRAGION (1

LSPAGIOPUBLICO BARRIAL-
DADEP e
i Area inputacién Redurse o . Valor
P 301060401  DIVISION DE 244107060101002 REMUMERAGION POR SERVICIOS TECMIGOS- 21 RECURSOS [IE CAPITAL - 4,143,843.00  _
: EXTENSION 03 FOO .
© 301080101 DIVISION DE 2410750101002 REMUHERACII POR STRVCION TECHIOS. 21 REGURSOS HE CARITAL . 18,575.00
BN EXTENSION 03 : FOG

* h-LisTRO PRESUPUESTAL

*Tipo ODS ORDENES DE SERVICIO Vigengia 2008 Momero 39
. Proyecto 30401004758-CONVENIO 05 SEGUIMENTO Y ACOMPARAMIENTO COWTRATOS DI ADMINI

DADEP .
j Area bputaeion ... . . . _ Reewso Vator
© 301050901 DIVISION DE - 244107050101002 REMUNERAGION POR S IRVICIOS TECNICOS- pal RECURSOS DE CAPITAL * 4,143,843.00
i EXTENSION 03 FDO ‘
;301050101 DIVISION DE 24410705¢101002 REMUNERACION POR 8 ZRVICIOS TECHICOS- 21 RECURSOS DE CAPITAL 16,575.00
: EXTENSION o RO : '

A CAUSAL DE INFIABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD E

PARTES Y Ll REGISTRO PRESUPUESTAL,

GARAMTIAS Y

Reparte: CTUNCTOC

EDGAR ALBERTO VASQUEZ ¢/

Pagina .2 de 2
200212005 11:42:56

R T e N P

5,

i

ODS No. 39 -

SALUD Y PENSIONES, SE DEBEN LIQUIDAR TOMANDO
UN CASO LA BASE DE COTIZACION
PODRA,SER INFERIOR A UN (1) SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE.

PARTE DEL CONTRATISTA, LA
SUILA PENAL PECUMIARIA EQUIVALENTE AL 20% DEL
St ESTO MO FUERE POSIBLE,

L]

STABLECIDAS EN LA LEY
URIDAD 8OCIAL EN SALUD EN LOS TERMINOS DEFINIDOS

-
.

EN CUANTIA NO INFERIOR -/
1Y DOS (2) MESES MAS.

1

" Acta - 0 Fecha  10/02/2005
STRACION DE ESPACIO PUBLICO BARRIAL-

Acta 0 FKecha “10/02/2005

#

W WMegee (1 ke

. NATAUARUZ RoDGERS TR LoPEBURRRERG 45
| ORDENADOR DEL GASTO ~ Gontratista




i LI VBSICSIHDAD: 2

; | : SEDE BOGOTA hoporto: ctunctoe - - )
R NACIDNATL UNIVERSIDAD NAGIONAL DE COLOMEIA “oporte: & © -
W DE COLOMBIA . o o - EDGAR ALBERTO VASQUEZ €14
T DECOLOMBIA: DIRECCION ACADEMICA Poia 2 g b z¢€
" $F1 - Sistema Finandero Intagrad . NE arqp .
ok duk"if:fgznhf;;':'em nlegrado ) Nit: NiT 899,999 063 BAUN004 11:22:07 - '
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS
Vigencia 2004 ' y
FECHA 2210/2004 [ —
CONTRATISTA  LOPEZ GUERRERQ JUDY MARCELA i - ODS No. 1322
NITIC.C. 52772363 e o
DIRECCION CALLE 60 SUR NQ.BBG-30.
TELEFONO - 5796153 \
CADUCIDAD .

QUE PUEDE CONDUCIR A SU PARALIZACION. LA DECLARATORIA DE CADICIDAD SERA ¢
INCUMPLIMIENTO. .

DURACION
DEL 22 DE OCTUBRE DE 2.004 AL 20 DE DICIEMBRE DE 2.004

FORMA'DE PAGO

DOS FAGOS ASl: PRIMER PAGO POR VALOR DE $ 1.183.995.00 EL 21 I NOVIEMBRC DE
$1.183.995.00 £L. 20 DE DICIEMBRE DE 2,004, LOS CUALES INICIARAN TRAMITE: PREVIA £]
PHMPLIMIENTO A SATISFACCION EXPEDIDO POR LA INTERVENTORIA.

;

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA MANIFIESTA NO ESTAR INCURSO EN MINGUNA CAUSAL DE IMHIARILIL A
80 DE 1993, AS[ MISMO, PRECISA ESTAR AFILIADD AL S
ENLA LEY 100 DE 1993. :

PERFEGCIONAMIENTO, LEGALIZAGION Y EJECUCION
LA PRESENTE ORDEN CONTRACGTUAL SE PERFECCIONA CON LA FIRMA DE | AS PARTES

GARANTIAS

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE PARA CON A UMLK
UNICA QUE CONTENGA LOS SIGUIENTES AMPARDS:

EL CUMPLIMIENTO GENERAL DE OBLIGACIONES ADOUIRINAS PO CPDORMES WITIEACT
AL VEINTE POR CIENTO (20%) DE SU VALOR Y COM UNA VIGEMNCIA IGUIAL A LA DAL

INTERVENTORIA POR ORDEN CONTRACTUAL,
ANDRES SICARD CURREA - DIRECTOR DIVISION DE EXTEHNSION

e NS TN N, TR s e e e VNI T s T,

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL )
Tipo COP  GERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD Vigencia 206k

Proyecte 30401004758-CONVENIO 05 SEGUIMIENTO Y ACOMPANARMIE T 1t | AT .
<~ DADEP

e Impetacion .
30105010t DIVISION DE 2410705010500 REMUNEDRAGION POR SERYICION TEGHICHS.
EXTENSION 03 FDO
301050101 DVISION DE 244107050101002 REMUBERACIOMN PR SERVICIOS TEGHICOn
EXTENSION 03 FOO
REGISTRO PRESUPUESTAL

Tipo ODS ORDENES DE SERVICIO)

Vigencia 2004 HNin

Proyecto 30401004758-COMVENIO 05 SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO CONTRATOS DI
RADEP '
A e e mputacion ~ - e e
301050101 DIVISION DE 244107050101D02 REMUNERAGION POR SERVICIOS TEGMIGOS.
EXTENSION 03 FDO
301050101 DIVISION DE 207050101002 REMUNERACION POR SERVIGIOS TECHICOS -
oo EXTENSION s FDO T

\ -
i j_“‘ﬂ._..’.
AR
e \i A
NATALIA RUIZ RQDGERS
ORDENADOR DEL GASTO

AR

ONSTITUFIVA DEL SINIESTRO DE

ISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL M SALUD EN LOS TERMINGS DEFINIDOS

SYRE REGISTRO PRESUNDIESTAL.

SIDAD HAZIONAL DE COLORMBIA A CONGT] THHER LA POLIZA DE GARANMTIA

Humero

N ]
2004, SEGUNUO PAGO POR VALOR DE
RESENTACION DE CERTHICADO DE

D E INCOMPATIRILIDAD STABLECIDAS EN LA LEY

£

v

LALES Y COUTRATON: EH GUANTIA NO INFERIOR
FOIZ LA CONTRATAGION ¥ DOS (2) MESES MAS,

2204 Aata O Fecha  22/10/2004 "
APRMIMISTIRACION I LSPACIO I:UBLICQ BARRIAL- .
Recyrso e N
an PROPKS 2.367,990.00
. PO 9,472.00
. " |¥
wro 1322 . . Acta () Fecha 22(10!2004 .
ADMINISTRACION DE CSPAGIO PUBLICQO BARRIAL, 4 -
LReowso o _Valor
B0 PROPIOS 2,367,990.00
4 PROPIOS 947300
A »
- B e s sy s el
S
f, \ ‘r‘ N '{"‘ ‘ ! My
REETE A (R (G S WP Pt 1)
Lontrallsta

oY, 7604
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DIRECGION
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SEDE BOGOTA

NIt NIT BUY.999.063

U3/H72004 \ 11:22.07
ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS

Vigencia 2004 . j
22/40/2004 S
LOPEZ GUERRERO JUDY MARCELA ‘ . | oDS No. 1322 .
52772363 e
CALLE 60 SUR NO.88G-30 . N
5796153 .

OBJETO GENERAL 1. ASISTIR Y PARTICIPAR EN LAS REUNIGNES SEMANALES DEL COMITE TEGNICO OPERATIVG v

-

_ 6. PROMOVER EL CONOCIMIENTO v CUMPLIMIENTCG POR PARTE DFEL CORTRATISTA DEL REGLAMENTQ DE USO Y BE .

ALAS REUMIONES DE
ASESORIA QUINCENAL CON LOS ASESORES DONDE SE ANALICE Y SE TOMEN MEDIDAS FRENTE A LOS COMPONENTES
QUE CONFORMAN EL PROYECTO { SOCIAL, FISICO, ADMINISTRATIVO v JURIDICOY, S

2. COORDINAR CON LOS ASESORES LA APLICACION DE CORRECTIVOS A LAS PROBLEMATICAS FISICAS, SOCIALES,
ADMINISTRATIVAS Y JURIDICAS DETECTADAS EN LAS ORGANIZACIONES DURANTE LAS LABORES DE SEGUIMIENTQ Y
REVISAR PERIODICAMENTE SUS AVANCES GON LOS ASESORES. ‘ i
3. REALIZAR AJUSTES Y HACER SEGUIMIENTO A LOS DIAGNOSTICOS FI ABORADOS E IDENTIFIGAR EN LAS ‘ i
ORGANIZACIONES LOS ACTORES Y OTRAS ORGANIZACIONES QUE GENERAN CONFLIC TO FAIRA EL BUEN FUNCIONAMIENTO
DEL CONTRATO,

4. EN COORDINAGION CON LOS ASESORES, DISENAR £ IMPLILSAR LAS ESTRATEGIAS MECESARIAS PARA EL BUEN
FUNGIONAMIENTO DE LOS PROYECTOS A MIVEL SOZIAL, JURIDICO, FISICO Y ADMIMISTRATIVO ¥ RACER SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTAGION., r : :

5. CONFORMAR Y FORTALECER EL GRUPO VEEDOR DE LOS RESPECTIVOS CONTRATOS DE ADMRNISTRACION Y
MANTENIMIENTO,

ADMINISTRACION,

7. ATENDER LAS INQUIETUDES DE TIPO SOCIAL, FISICO, JURIDICO, ADMINISTRATIVO ¥ DE IMFORMACION SOBRE EL
PROYECTO, QUE PRESENTEN LOS CONTRATISTAS N DESARROLLO DE LOS PROYECTOS, ) ) '

B. IMPLEMENTAR 1O INDICADORES DISERADOS 14024 LAS VARIABLES DI GESTION ¥ SOCHAL NG MANERA QUE SE
PUEDAN MEDIR PERIODICAMENTE . . .
9. APOYAR A LAS ORGANIZACIONES CONTRATISTAS EN EL PROCUSO DE EMPALKME FOTAL 03 PARGIAL ENTRE LOS
IMRECTIVOS EN CUANTO A LA ENTREGA DIE LOS PAPELES DEL PROYECTO Y LA RE: TROALIMEN TACION DE LOS c
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS DURANTE Ef. PROCESO DE CAPACITACION OTORGADD PO 1)L DALIER, * , :
10. VERIFICAR EL. CUMPLUIMIENTO DEL GRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE APROVECHAMIEN O ECONOMICO Y DE
MANTENIMIENTO FISICO - AMBIENTAL COMTEMDBAS EN EL BPROYECTO EM TERMING 0T TIFMPOS, BN GASO DE QUE ESTOS |
NOQ SE CUMPLAN, INFORMAR EN COORDINACION GON LOS AGESORES ALDADER ¥ 5OULICITAR A LA ORGANIZAGION LOS i
AUUSTES FIN DE QUE SE TOMEN 1.OS CORIPECTIVOS NECELARIOS. . : '
11 IMPULSAR EL CURMPLIMIENTO DIE LA PRESEM T ACION DR LOS INFORMES DE GESTION PO PARTE DE LAS
ORGANIZACIONES, CON LOS SIGUIENTER COMPONE MTES: ACTUALZAGION DE 105 DAT O5 BARICOS DE LA ORGAMNIZACION
Y RELATO DE LAS ACTIVIDADES DE MANTERIMIENTO Y DI QONSEGHUION DI INGIESOS REAMAZADAS, DEBILIDADES Y ’
FORTALEZAS PERCHIDAS DURANTE LA GESTION, (CUADROS DE IMGRESOS Y EGRESNS), : T
12. REAUZAR ACOMPARIAMIENTO EN CAMPO A | AS ORGARIZACIONED A TRAVES DI COMO MINIMEO UNA VISITA MENSUAL A
CADA UNA DE ELLAS, A FIN DE VERIFICAR LA CORRECTA EJEGUCION NEL PROYECTE TH CADA LG UE LOS - S
COMPONENTES. EN EL EVENT O EN GUIE MO 51 CHGUENTRN LM BUCIESTADD, EH COORDINACION CON LOS ASESORES
SE DEBERAN TOMAR LAS MENIDAS CORRIEC VA, i ‘ -
15. VERIFICAR EN CAMIPO QUE NO SE RFALICEM INVASIONES 0 COMSTRICCIONES IEGALES SODBRE LAS ZONAS DE Uso
PUBLICO, EN EL EVENTO DI QUE EXIBTAN COORMNAR CON LOS ASESORERDEL PROYECTO [ INFORMAR POR ESCRITO-
AL DADEP INMEDIATAMENTE Y REALIZAR Y FIRESEN TAR 1M REGISTRO FOTOGRAFICO TRIMESTRAL QUE REFLEJE EL
ESTADO DE LAS ZONAS. .
16. EN COOROINACION CON LOS ASESORES PROVECTAR (03 OFICIOS QUL SURIAR POR CONSULTAS O INQUIETUDES BE o
LA COMUNIDAD O DE LAS ENTIDADES DISTRITAL FS 1 IE RECRAERAN ACLARACIONES DL PEOGESO ADELANTADO Y LA
CORRESPONDENCIA RECIBIDA, REMITIRUA PARA FIRIMA DL ASESORY HA VISTO RUEND OE COORMNACION,

17. EFECTUAR EL SEGUIMIENTCH Y EN COORNMMALICN CON LOS ASESORES TOMALR LOSG CORRECTIVOS .
CORRESPONDIENTES TENDIEMTES A LOGRAIR EL CUIPEIMIEH [0 LEGAL DE LAS ESTIPULACIONES DE LOS CONTRATOS,
ESPECIALMENTE ADUBLLAS CONCERMIENTES A- COMSTITUCION v BEMOVACION DF POLIZAS DF CUMPLIMIENTOQ, .
PRESENTACION DE INFORMES DE GESTION, INCUMPLIMIENTO D LAS ORLIGACIONES LEGALLS PO PPARTE DE LOS
CONTRATISTAS. .

8. ENTREGAR UN INFORME MENSUAL Y RIMESTRAL ANALITO DE AGUERDO COM LOS FORMATOS DISEFIADOS PARA TAL

-~

FIN. ¥ LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL LIRECTOH BEL PIROYECTO.

ANEXOS

CDP 2284, HOJA DE VIDA PERSONA NATURAL, FOTOGOPIA CEDULA, ANTECEDENTES PENALES DAS, ANTECEDENTES
DISCIPLINARIOS , CERTIFICADO DI AFILIACKOH A PENSIONES Y PAGO EPS.DEGLARACION JURAMENTADA NG
DEUDORDECLARACION DE NO ARP, RECIE0 DE CONSIGNACKIN, CERTIFICADOS DI2 FORMAGIHN ARADEMCA Y
EXPERIENCIA LABORAL : . g

VALOR

INTERVENTORIA

'3

DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA ¥ G161 Mil. MOV GIENTOS NOVENTA PEOR i o (52,367.990) , MAS,
$9,472 DE IMPUESTO DE CONTRIBUGION ESPECIAL . .

CLAUSULAS
CADUGIDAD

LA UNIVERSIDAD PODRA DEGLARAR LA CADUCIOAD DEL PRESENTE GONTRATO POR INCUMPLIMIENTO DE CUALOUIERA DE LAS
- OBLIGACIONES POR PARTE DEL CONTRATISTA, QUE AFECTE DE MANEF A GRAVE Y DIRECTA LA EJECUCION DL COHTRATO Y EVIDENCIE

SICARD CURREA ANDRES - 70155770

A~

B PN

¥

k]



. - Scritadls o Salud
Subred Imegrada de Servicios de Salud
L
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO; con documento de

identidad No, 52772363 celebrd Contrato (S) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuaci on:

Fecha

# |Ano |Contrato |Perfil | nicial Fecha Fi nal |Val or Uni dad
PROFES| ONAL SALUD PABLO
1 [2013 [2904 PUBLI CA ) TRABAJADOR[19/ 11/ 2013 [31/12/2013  [$2929000 |/
SOl AL
2 2013 [2904 DI Gl EVBRE 19/11/2013 [19/11/2013 |$8 \F;'l“B'-O
PROFES| ONAL SALUD 5% PABLO
3 |2014 [1479 PUBLI CA ; TRABAJADOR(02/ 01/ 2014 |31/ 07/ 2014
3.610.000 |VI
SO AL
4 2014 |1479 TRABAJADOR SOCI AL 02/01/2014 [28/02/2014 |$3610000 \F;'l“B'-O
PROFESI ONAL SALUD $$ PABLO
5 [2014 [1964 S -S— 12/05/2014  [31/12/2014 (30010 000 Ion
6 [2014 |1964 TRABAJADOR SOCI AL 12/ 05/2014 [31/07/2014 |$3610000 \F;'l“B'-O
PROFESI ONAL SALUD $$ PABLO
7 |2015 |752 A -— 02/01/2015  [31/12/2015 (3510 000 It
PROFES| ONAL SALUD PABLO
8 |2015 752 - 02/01/2015 [15/01/2015 [$3610000 |\
PROFES| ONAL : APOYO $$ PABLO
9 |2016 |187 oo 01/09/2016  [31/12/2016 (37,0 000 vt
10 [2016 |3--4354  |PROFESI ONAL DE APOYO 01/01/ 2017 |16/ 02/ 2017 |$3240000  |SUBRED
11 [2017 [3- 0001 PROFESI ONAL DE APOYO 02/01/2017 |16/02/2017 |$3240000 \P/f*BLO
12 2017 |3-3977 PROFESI ONAL DE APOYO 17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 |$3995000 \F;'l“B'-O
13 2017 |SO 0088 |PROFESI ONAL EN PSI COLOGOA |01/ 07/ 2017 |31/ 01/ 2018 |$3600000  |SUBRED
PROFESI ONAL  ESPECI ALI ZADO
EN POLITICAS PUBLICAS - sin
14 [2018 554 oG LA | PUBL &S | j01/02/2018  [31/01/2019  [$3747240  |SL7
OPERATI VA




B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

W surOccidente ESLE.

# |Afo |Contrato |Perfil rﬁicgiaal Fecha Final |Val or Uni dad
PROFESI ONAL
15 |2019 |1170- 2019 |ESPECI ALl ZADO - APOYQ1/ 2/ 2019 28/ 2/ 2019 $3747240 SUBRED
OPERATI VO A LA GESTI ON
APOYO A LA GESTI ON
4534- OPERATI VA - PROFESI ONAL
16 |12019 2019 ESPECI ALI ZADO EN POLI Tl CAS 5/ 3/ 2019 4/ 8/ 2019 $3972074 SUBRED
PUBLI CAS
6417- REFERENTE ESPACI O
17 (2019 2019 EDUCATI VO 1/ 8/ 2019 4/ 1/ 2020 $4664000 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO

1 » Contrato: 2904
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - TRABAJADOR SOCIAL

2 » Contrato: 2904

Obligaciones:
ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA

3 » Contrato: 1479

Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - TRABAJADOR SOCIAL

4 » Contrato: 1479
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - TRABAJADOR SOCIAL

5 » Contrato: 1964
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE

6 » Contrato: 1964

Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE

7 » Contrato: 752

Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE

8 » Contrato: 752
Obligaciones:
PROFESIONAL SALUD PUBLICA - REFERENTE

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente ES.E.

9 » Contrato: 187

Obligaciones:
ProfesiONal - APOYO GESTION

10 » Contrato: 3--4354
Obligaciones:

11 » Contrato: 3-0001

Obligaciones:
PROFESIONAL DE APOYO

12 » Contrato: 3-3977
Obligaciones:

13 » Contrato: SO-0088
Obligaciones:

14 » Contrato: 554
Obligaciones:

15 » Contrato: 1170-2019

Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades a fines a perfil profesional conforme a lo establecido en los lineamientos , estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seglin parametros descritos del espacio.Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en €l plan de accion con base en las fichas
tecnicas y lineamientos definidos por las SDS/ESE.Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo de las actividades segiin defina el lineamiento.Participar activamente
en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales entre otras).Programadas tanto por la SDS como por la sub red Suroccidente o las contempladas en el
plan de accion del espacio asignado.Realizar induccion ala demanday seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a | os diferentes servicios asistenciales y sociales para
articular el PIC y POS Alistar soportesy presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretariaNotificar todos los eventos de interes en salud
publicalnformar a los individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud.Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion socia con €l fin de fortalecer la gestion.Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos.Redlizar gjustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde a las preaditorias del referente del espacio asignado.Redlizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos.Asistir a las asistencias tecnicas
convocadas por la subredsur Occidente ESE como de la SDS.Asumir el 100% de glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones
de calidad, oportunidad, o de otraindole en la que tenga responsabilidad €l contratista (incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).Velar y responder por los
recursos y adecuado funcionamiento de |os equipos, documentos o bienes muebles entregados para le ejecucion de |as actividades propias del objeto del presente contrato.

16 » Contrato: 4534-2019

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades a fines al perfil profesional conforme a lo establecido en los lineamientos , estandares y portafolio con criterios de veracidad, calidad,
oportunidad y pertinencia seglin parametros descritos del espacio.Dar cumplimiento a las actividades y metas periodicas designadas en €l plan de accion con base en las fichas
tecnicas y lineamientos definidos por las SDS/ESE.Caracterizacion de escenarios propios para el desarrollo de las actividades segiin defina el lineamiento.Participar activamente
en las jornadas de salud publica (vacunacion, comunitarias, institucionales entre otras).Programadas tanto por la SDS como por la sub red Suroccidente o las contempladas en el
plan de accion del espacio asignado.Realizar induccion ala demanday seguimiento efectivo a las canalizaciones realizadas a los diferentes servicios asistenciales y sociales para
articular el PIC y POS.Alistar soportes'y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o secretaria.Notificar todos |os eventos de interes en salud
publicalnformar a los individuos familias y/o colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud.Facilitar los procesos de veeduria ciudadana y
participacion socia con €l fin de fortalecer la gestion.Realizar entrega de soportes y velar por la custodia de los mismos.Redlizar ajustes de manera oportuna cuando sean
requeridos acorde a las preaditorias del referente del espacio asignado.Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos.Asistir a las asistencias tecnicas
convocadas por la subredsur Occidente ESE como de la SDS.Asumir el 100% de glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones
de calidad, oportunidad, o de otraindole en la que tenga responsabilidad el contratista (incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras).Velar y responder por los
recursos y adecuado funcionamiento de los equipos, documentos o bienes muebles entregados para le gjecucion de las actividades propias del objeto del presente contrato. 1.
Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de |as lineas de
intervencién. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo. 6. Enviar y responder de manera oportuna los informes, solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por el
lider operativo de la linea de intervencion segln sea requerido. 7. Atender oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la
gjecucion de las actividades de IVC y sus correspondientes bases de datos. 8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o
institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la atencion de eventos de interés en salud publica segiin se requiera. Transversales: 1. Ejecutar las
actividades segln criterios de autocontrol. 2. Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrollo del objeto contractual. 3. Cumplir con las normas y
procedimientos establecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados 5.
Participar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred 6. Mantener, desarrollar e implementar la vision y la misién de la Subred e impulsar y promocionar nuestro
portafolio de servicios. 7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, de cada una de las actividades
realizadas y sus respectivos soportes: (Cronograma, informes, entre otros) 8. Presentacion y acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 9.
Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la
Subred, segiin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos internos para la solicitud de insumos necesarios en las lineas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del
contrato PSPIC, manual de contrataciones y/o demés procedimientos aplicables. 11. Realizar entregas de los productos de su intervencion cumpliendo los principios de
veracidad, oportunidad, calidad segin dinamica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 12. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en
cuenta los ciclos de digitacion del componente. 13. Ejercer |os principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 14.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 15.
Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por € lider operativo. 16. Enviar y responder de manera oportuna los informes,
solicitudes y quejas derivados de la gjecucion del presente contrato o de actividades delegadas por €l lider operativo de lalinea de intervencidn segiin sea requerido. 17. Atender
oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la gjecucion de las actividades de IV C y sus correspondientes bases de datos.
18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionalmente prestar apoyo, y participar en la
atencion de eventos de interés en salud publica segiin se requiera

17 » Contrato: 6417-2019

Obligaciones:

Seguimiento mensual del Plan Estratégico acorde a la estructura definida por la Secretaria Distrital de Salud, diligenciada de manera conjunta entre el lider del espacio y los
profesionales de apoyo Seguimiento y andlisis a la gjecucion programética y financiera mensual del espacio de educativo por localidad en la Sub Red. Organizacion de los
equipos operativos georreferenciando los establecimientos educativos a abordar con el fin de hacer més eficiente e integral el desarrollo del proceso; generando un proceso de
adscripcion a EE. Se debe garantizar un profesional de apoyo por cada 6 o 7 Establecimientos Educativos con sus respectivos profesionales operativos Participar en reuniones
de concertacion y articulacion a nivel institucional, sectorial e intersectorial para la gestion del espacio educativo. Coordinacion permanente en €l marco del desarrollo de
Sintonizarte con los DILE, rectores, orientadores (as) para favorecer el adecuado desarrollo de las acciones de la estrategia. Fortalecimiento de capacidades al talento humano del
Espacio en aspectos administrativos. Consolidacion y diligenciamiento del tablero de control, reporte 1186 e informe trimestral y final del espacio educativo Consolidacion y
revision de soportes del espacio educativo, con proceso de pre auditoria. Redizar pre auditoria de soportes fisicos, seguimiento telefénico y concurrente brindando
acompariamiento técnico a cada uno de los operativos y generacion de planes de mejoramiento seguin corresponda. Elaborar las actas, informes e indicadores de los temas de su
competencia conforme a criterios de calidad de acuerdo a requerimientos establecidos aportando al andlisis de condiciones de calidad de vida salud y enfermedad. Desarrollar y
mantener acciones de autocontrol y mejoramiento sobre las actividades asignadas, que garanticen la operacion eficiente del &reay fomentarlo para el cumplimiento de la mision
delaentidad.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y el

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



B it o econ e CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B suroccidente ESE.

Contratista, solo la g ecucién y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos once(11) dias del mes de Diciembre de 2019, la cual no tiene fecha de expiracién

——

———e T
MOMNICA ETELMIRA GONZALEZ MONTES
DIRECTORA DE CONTRATACION

OFICINA JURIDICA-CONTRATACION

Celular 301 381 02 85 Tel 7560505 Ext 1211
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (8) JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO; con documento de

identidad No, 52772363 celebrd Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha

# |Ano |Contrato |Perfil | nicial Fecha Fi nal [Val or Uni dad
1 [2013 [2904 DI Cl EVBRE 19/11/2013 |19/11/2013 |$8 \F;'l“B'-O
PROFES| ONAL SALUD DABLO
2 |2013 [2904 PUBLI CA ; TRABAJADCR19/ 11/2013  [31/12/2013 (32929000 [/
SO AL
PROFES| ONAL SALUD 5% PABLO
3 |2014 [1479 PUBLI CA ; TRABAJADOR(02/ 01/ 2014 |31/ 07/ 2014
3.610.000 |VI
SO AL
4 2014 |1479 TRABAJADOR SOCI AL 02/01/2014 |28/ 02/ 2014 |$3610000 \F;'l“B'-O
PROFESI ONAL SALUD $$ PABLO
5 [2014 [1964 RS- — W 12/05/2014  [31/12/2014 (30,0 000 Ion
6 [2014 |1964 TRABAJADOR SQCI AL 12/05/2014 [31/07/2014 |$3610000 \F;'l“B'-O
PROFESI ONAL SALUD $$ PABLO
7 |2015 |752 P A\ Y e 02/01/2015 [31/12/2015 [3°. 0 000 |on
PROFES| ONAL SALUD PABLO
8 |2015 752 S O\ S 02/01/2015 [15/01/2015 [$3610000 |\
9 |2016 [3--4354  |PROFESI ONAL DE APOYO 01/ 01/ 2017 |15/ 02/ 2017 |$3240000 _ |SUBRED
PROFES| ONAL - APOYO $$ PABLO
10 [2016 |187 i S S 01/09/2016  [31/12/2016 (30,0 000 vt
11 2017 |SO 0088 |PROFESI ONAL EN PSICOLOGOA |01/ 07/ 2017 |31/ 01/ 2018 |$3600000  |SUBRED
12 [2017 |3- 0001 PROFESI ONAL DE APOYO 02/01/2017 |16/02/2017 |$3240000 \P/f*BLO
13 2017 [3-3977 PROFES| ONAL DE APOYO 17/ 04/ 2017 |30/ 06/ 2017 |$3995000 \F;'l“B'-O
PROFESI ONAL  ESPECI AL| ZADO
EN POLITICAS PUBLICAS - sin
14 [2018 554 oG T A PUBL S | j01/02/2018  [31/01/2019  [$3747240  |SL7
OPERATI VA




Spcratails de Salud

" Subred Integrada de Servicios de Salisd
B suroccidente ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

# |Afo |Contrato |Perfil ::ﬁicgiaal Fecha Final |Val or Uni dad
PROFESI ONAL
15 |2019 |1170- 2019 |ESPECI ALl ZADO - APOYQ1/ 2/ 2019 28/ 2/ 2019 $3747240 SUBRED
OPERATI VO A LA GESTI ON
APOYO A LA GESTI ON
4534- OPERATI VA - PROFESI ONAL
16 |12019 2019 ESPECI ALI ZADO EN POLI Tl CAS 5/ 3/ 2019 4/ 8/ 2019 $3972074 SUBRED
PUBLI CAS
6417- REFERENTE ESPACI O
17 (2019 2019 EDUCATI VO 1/ 8/ 2019 4/ 1/ 2020 $4664000 SUBRED
REFERENTE ESPACI O
18 |2020 |670-2020 EDUCATI VO 01/ 02/ 2020 31/ 01/ 2021 |$5767164 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
19 (2021 5021 EDUCATI VO 44228 44592 $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
20 |2021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
21 |12021 2021 EDUCATI VO 44228 44592 $5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
22 |2021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
23 |2021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |$5859988 SUBRED
2762- REFERENTE ESPACI O
24 12021 2021 EDUCATI VO 01/ 02/ 2021 31/ 01/ 2022 |[$5767164 SUBRED
25 12022 [348-2022 |REFERENTE ENTORNO EDUCATVO |01/02/ 2022 31/10/ 2022 |$53702882 SUBRED
8888- REFERENTE ANALI SI S Y
26 |2022 2022 POLI TI CAS 03/ 11/ 2022 31/01/ 2023 |$18107361 SUBRED
8888- REFERENTE ANALI SI S Y]
27 12022 2022 POLI TI CAS 03/ 11/ 2022 31/01/ 2023 |$18107361 SUBRED
1887- REFERENTE ANALI SI S Y
28 |2023 2023 POLI TI CAS 01/ 02/ 2023 31/ 01/ 2024 |$6035787 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES

REFERENTE ANALISISY POLITICAS

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo lagjecucién y pago de los productos contratados.

Generado por: Judy Marcela Lopez Guerrero

Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509
Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal

colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos veinticuatro(24) dias del mes de Enero de 2024, la cual no tiene fecha de expiracion

Atentamente,

o’

INGRIT LINETH VASQUEZ CELY

DIRECTORA DE CONTRATACION
SUBGERENCIA CORPORATIVA

Generado por: Judy Marcela Lopez Guerrero
Celular 301 381 02 85 Tel 3849160 ext 2509

Calle 9 N° 39-46
Nit 900.959.048-4



